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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIO
VERDES E INCLUSIVOS

Cadigo del Programa de Formacion: 22230007

Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada)

Fase del Proyecto ( si es formacioén Titulada)

Actividad de Proyecto(si es formacién Titulada)

Competencia: Estructurar la propuesta de solucién de negocios tipo de proceso y
procedimiento técnico

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: ANALIZAR LAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES
E INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO, FORMULAR MODELOS DE NEGOCIOS
VERDES E INCLUSIVOS SEGUN POLITICAS Y PLANES NACIONALES, VALIDAR EL MODELO
DE NEGOCIO SEGUN LOS CRITERIOS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS

e Duracién de la Guia: 60 HORAS

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, en la presente guia se desarrollaran las bases para que estructure su idea
de negocio verdes e inclusivos, identificando alternativas que le generen ingresos adicionales a
partir del emprendimiento de cada uno. Permitiendo ademads, la oportunidad de potenciar las
ventajas comparativas ambientales en su region, permitiendo que el ambiente sea una variable que
permita la competitividad de la region y el pais. Este instrumento brinda los pasos para orientar,
articular y contribuir a tener una implementacion y fortalecimiento de la oferta y demanda de
productos y servicios verdes en la region.

El emprendedor es aquella persona que pone en marcha su idea u oportunidades de negocio,
creando e innovando en un mercado que empieza a tener auge, identificando nuevas oportunidades
de financiacién publica y privada, aumentando la destinacién de recursos par llevar a cabo sus
metas, lo anterior plasmado en el CONPES 3918,

El crecimiento y desarrollo de la humanidad, obliga al incremento y expansion del mercado llegando
en la actualidad a ser una actividad econémica de suma importancia para el progreso. se hace
necesario crear modelos de negocios que contribuyan a la puesta en marcha de negocios verdes e
inclusivos, protegiendo la biodiversidad y el consumo sostenible, que velen por la proteccion
ambiental y se recupere el tejido social.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
o Actividades de Reflexién inicial.

Teniendo en cuenta la importancia del perfil del emprendedor como aquella herramienta
gue nos permite identificar cada una de nuestras fortalezas y debilidades, de manera
autbnoma y con una vision futurista que nos permite identificar cada una de nuestras
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potencialidades emprendedoras y proyeccion empresarial, permitiéndonos estructurar un
plan de modelo de negocio verdes, teniendo en cuenta la economia sostenible,
necesidades del mercado, oportunidades econOmicas y sociales y especialmente la
proteccion del medio ambiente

Aprovechando las Tecnologias de la informacién y la comunicacién TICs, comparta con sus
companeros e instructor la experiencia generada a través del ejercicio.

Partiendo de su idea de negocio, realice un listado de recursos; humanos, financieros Yy fisicos con
los que pueda llevar a feliz término su idea de la estructuracion de un negocio verde e inclusivo
reflexionando sobre la viabilidad o no del mismo.

e Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.)

Formando equipos de trabajo y tomen la estructura del plan de negocios verdes e inclusivos,
realicen el reconocimiento previo de los componentes del modelo de negocios Canvas.verdes

Argumenten lo que conocen, saben o creen que significa.

Finalmente comparelos con los conceptos contenidos en el glosario.

Propuesta de valor Recursos clave
Asociaciones clave Estructura de costos
Fuente de ingresos Relacién con los clientes
Canales de distribucion y comunicacion Segmentacion del mercado

Actividades claves

e Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizaciéon y Teorizacion).

Observe las imagenes sobre el proceso de disefio de un plan de negocios verdes e inclusivos del
modelo canvas y ubiquelas segun su criterio. Socialice su construccion de manera virtual utilizando
las TICs. (Redes sociales, correo electrénico, etc)

Investigue sobre negocios verdes e inclusivos exitosos, de la region donde se muestre que a partir
de la conciencia y el propésito de vida que pueden llevar cabo empredimientos verdes.

Identifique cualidades del emprendedor, componentes del modelo Canvas y comparta otras
experiencias exitosas de su region.
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Se podra apoyar con en el video y documento adjunto para el correspondiente desarrollo de la guia

de aprendizaje.

Actividades de transferencia del conocimiento.

Participe activamente en la construccién de un ejemplo segun estructuracion de modelo de
negocio verdes e inclusivos con el Canvas verde

Luego apropielo a su idea de negocio y entregue el producto final.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento

Analisis de cada uno de los
componetes en la creacion de
un modelo de negocio verdes
e inclusivos

Evidencias de Desempeifio

Identifica los componente del
modelo de negocios verdes e
inclusivos

Evidencias de Producto

Esquematiza la estructura del
modelo de negocio verdes e
inclusivos teniendo en cuenta
los criterios sociales, ambiental
y econémico

Distingue los modelos de
economia verde e inclusiva
de modelos econémicos
tradicionales, teniendo en
cuenta beneficios y costos

interpreta cada uno de los
componetes del modelo
Canvas y los aplica a su ldea
de Negocio verdes e
inclusivos

Analiza cada uno de los
componentes del modelo del
modelo de negocio verdes e
inclusivos

Lista de chequeo

Taller Modelo de
Estructuracion de Negocio
verdes e inclusivos (Canvas
verde)

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Cliente: Grupo de personas a los cuales se les ofrece el producto o servicio, son la base del negocio

se deben conocer perfectamente

Propuesta de valor: Trata del que solucionamos para el cliente y cdmo le damos respuesta con
los productos y/o servicios la iniciativa. Explica el producto/servicio que se ofrece a los clientes
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Canales de distribucién: Se centra en cOmo se entrega la propuesta de valor a los clientes (a cada
segmento). Es Determinar como comunicarnos, alcanzar y entregar la propuesta de valor a los
clientes.

Relaciones con los clientes: uno de los aspectos mas criticos en el éxito del modelo de negocio
y uno de los més complejos de tangibilizar. Existen diferentes tipos de relaciones que se pueden
establecer son segmentos especificos de clientes

Fuentes de ingresos: Representan la forma en que en la empresa genera los ingresos para cada
cliente. La obtencion de ingresos puede ser directa o indirecta, en un solo pago o recurrente.
Recursos claves: Se describen los recursos mas importantes necesarios para le funcionamiento
del negocio, asi como tipo, cantidad e intensidad

Actividades clave: Para entregar la propuesta de valor se deben desarrollar una serie de
actividades claves internas (procesos de produccion, marketing,..)

Alianzas Claves: Se definen las alianzas necesarias para ejecutar el modelo de negocio con
garantias, qgue complementen las capacidades y optimicen la propuesta de valor: la co-creacion es
imprescindible hoy en dia en los negocios

Estructura de costes: Describe todos los costes en los que se incurren al operar el modelo de
negocio. Se trata de conocer y optimizar las costes para intentar disefiar un modelo de negocio
sostenible, eficiente y escalable

Modelo Canvas: también se define lienzo en el cual se plasman las principales ideas de negocio,
Plan de negocio: Plan de Negocio. Es una explicacién de coémo trataran de hacer exitoso su
negocio en los proximos dos o tres afios. Incluidos todos sus objetivos, costos, flujos de cajay la
investigacion de mercado.

Creatividad: La creatividad es una actitud mental que siempre esta alerta y lista para convertir
cualquier tipo de estimulo en una idea.

Innovacién: Es un cambio que supone una novedad.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

-Ministerio del medio ambiente, politica dde produccién y consumo sostenible, EJE ESTRATEGICO
2010.

-Ministerio del ambiente-oficina de negocios verdes.

-Plan Nacional de Sostenibilidad 2018-2022, Pacto por la sotenibilidad.

-CONPES 3918 de 2018 Estrategia para la implementacion de los objetivos de desarrollo sostenible
(Ods)en Colombia

- CONPES 3934 de 2018- Politica de crecimiento verde.

-Fondo emprender, (www.fondoemprender.com)

-Escuela de Emprendimiento; manual para la presentacién de proyectos

-FUNDESO, Fundacion Para el Desarrollo Sostenible de Elias Pifia; Esquema para la elaboracion
de un Perfil de Proyecto.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor ROBERTO INSTRUCTOR CEDEAGRO JULIO DE 2020
(es) GRANADOS
GONZALEZ
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
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Dependencia
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Autor (es)
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